
Centrados en la conexión de negocios y personas.

Consultoría empresarial en Sistemas de Gestión/ Implementación/ Asesoría / Capacitación



¿Quiénes somos?

Somos una empresa de Consultoría Empresarial y especialistas

en Sistemas de Gestión, centrados en la conexión de negocios y

personas, con la capacidad de asesorar a nuestros clientes, en

distintas áreas, dependiendo de las necesidades de cada

empresa. Estamos enfocados a fortalecer la rentabilidad de las

empresas, mediante cambios estratégicos en los procesos

administrativos y operativos que generen valor a sus compañías.

Algunas de las áreas más comunes incluyen la calidad, el medio

ambiente, la seguridad y salud en el trabajo, tecnología de la

información, solo por mencionar algunos.
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Único

Primero en el
mercado

Probado

Auténtico
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Un Sistema de Gestión
orientado
específicamente a las
necesidades de su
empresa

Contar con un Sistema
de Gestión
implementado hará que
su empresa se destaque
de la competencia.

Metodología que ha sido
probada en diferentes
empresas a nivel
nacional, dando
excelentes resultados

Diseñado con la guía de
especialistas en el
campo y de la mano del
experto en el tema…
¡USTED!

Si su empresa requiere mejorar el sistema de gestión o bien implementar uno para
cumplir con los requisitos de sus clientes, en EHS le ayudaremos a desarrollar un
plan de acción para implementar los cambios necesarios y asegurarse, que se están
cumpliendo los estándares requeridos.

www.ehs-latam.com.mx



¿QUÉ PODEMOS HACER
POR SU EMPRESA?
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www.ehs-latam.com.mx

En EHS entendemos que las
empresas están conformadas por
personas. Por ello, nuestros
servicios van más allá de la
Consultoría Empresarial: ofrecemos
asesoría, capacitación e
implementación de Sistemas de
Gestión con un enfoque humano y
personalizad



CAPACITACIÓN
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Nos centramos
en las personas
y sus
oportunidades,
con base en la
idea que, todas
las personas
tienen el
potencial de
crecer y
desarrollarse.

Desarrollo de 
Competencias

Buscamos que
las personas
adquieran
habilidades y
conocimientos,
para alcanzar
objetivos y
tener una
ventaja
competitiva.

Desarrollo 
Humano



CAPACITACIÓN
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Mejora de 
Procesos

En EHS
orientamos a
nuestros clientes
para mejorar los
procesos dentro
de la empresa, a
través de un
análisis y trabajo
en conjunto. El
objetivo es, lograr
cambios
significativos en
la organización.

Desarrollo 
Organizacional

Centrados en las
relaciones
humanas,
creamos en
conjunto,
estrategias y
acciones que se
implementan en
su empresa, para
mejorar su
funcionamiento y
crecimiento.



CAPACITACIÓN
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Vamos de la
mano con
nuestros clientes
en el proceso de
elegir al
candidato más
apto y adecuado
para el puesto
de trabajo. 

Diagrama de 
flujo de trabajo

Ayudamos a
nuestros clientes
que dentro de la
organización
promuevan una
mejor
comprensión de
los procesos e
identificar áreas
de mejora, lo que
permite al equipo
comprender un
proceso y sus
componentes con
mayor claridad.

Selección 
de Personal



Determinación de
perfiles de puesto

En EHS tenemos el compromiso de brindarle
una asesoría especializada.
Los perfiles de puesto son útiles en todo el
ciclo de vida del empleado, ya que facilitan el
proceso de reclutamiento, inducción,
capacitación y planeación. 

En este proceso se definen las características
que debe tener una persona para ocupar un
puesto específico en una organización.
La persona correcta aumentará la
productividad. 
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¿POR QUÉ ELEGIRNOS?



1.Plan de Trabajo

Planear 01

2. Capacitacion
3.Desarrollo Documental
4. Difusión e
implementacion

Hacer

02 03

04

Diagnóstico

5. Auditoria Interna

Verificar

Actuar
6. Acciones Correctivas
y Revisión por  la
Dirección
7. Comitiva de Auditoria
de Certificación



1 DIAGNÓSTICO INICIAL DE LA EMPRESA
Y PLANIFICACIÓN

Es necesario que EHS conozca el estado actual
de su empresa, de esta manera sabremos
desde qué punto partir.
Posiblemente haya elementos aprovechables
o que sea necesario partir desde cero.
Nuestros especialistas desarrollarán (en
conjunto con el cliente) un calendario de
actividades detallado, pues ese será el
siguiente paso.

2 CAPACITACIÓN CONOCIMIENTO Y
CONCIENCIA EN LA NORMA ISO
Para poder instaurar la gestión en ISO es
necesario que todas las partes de la empresa
conozcan los beneficios y los procesos para
llevarla a cabo.

Será conveniente realizar programas de
concientización a través de los cuales todas
las partes de la compañía entenderán su
labor.



3 DOCUMENTACIÓN
PLANIFICACIÓN, ELABORACIÓN Y
CONTROL DE DOCUMENTOS

La documentación juega un papel clave a la hora de
implementar de forma exitosa la norma ISO en una
empresa.
Este análisis y elaboración de la documentación
permite conocer qué procesos estaban realizándose de
manera incorrecta, para poder corregirlos y
gestionarlos de mejor forma.

4 IMPLEMENTACIÓN

Llegamos a la parte medular Del Sistema de gestión….

LA IMPLEMENTACIÓN

Tras haber desarrollado la documentación, es
necesario llevar a cabo la Ceremonia de Oficialización
del SG por parte de la Alta Dirección y contar con un
plan de Difusión de todos los documentos al personal
involucrado que nos permita la adecuada
implementación, es decir, la aplicación del SG.



5 AUDITORÍA INTERNA
Y CORRECCIÓN DE NO CONFORMIDADES

Es de vital importancia asegurar la correcta
implementación del SG. Una auditoría Interna es
(sin duda) la mejor herramienta para filtrar y
corregir errores potenciales.

La auditoría interna no es opcional, es un
requisito establecido por la misma norma, para
obtener una certificación ISO. La organización
debe haber realizado al menos una auditoría
interna.

6 REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN
Representa el último paso cuando estás
implementando por primera vez un SG ISO. Es el
último registro que se prepara antes de la visita del
organismo certificador / evaluador.

Se realiza para que la dirección pueda conocer qué
ha ocurrido en su empresa y reciba un feedback de
cómo ha ido todo el SG: resultados de procesos,
gestión del cambio, no conformidades encontradas,
etc.



7 AUDITORÍA DE CERTIFICACIÓN

Una vez concluida la auditoría de
certificación te entregarán el informe
de resultados, y cuando aplique, le
apoyaremos para formular y enviar el
plan de acción y evidencia
correspondiente del cierre de No
Conformidades detectadas para la
revisión y aprobación del auditor, por
lo que, si todo sale bien, culminará
con la emisión del certificado ISO.



4. IMPLEMENTACIÓN

7. AUDITORÍA DE
CERTIFICACIÓN

1. DIAGNÓSTICO 2. CAPACITACIÓN 3. DOCUMENTACIÓN

5. AUDITORÍA
 INTERNA

6. REVISIÓN POR
LA DIRECCIÓN

8. COMITIVA EN LA 
AUDITORÍA DE 
CERTIFICACIÓN

9. ENTREGA DE
CERTIFICADO

CICLO DE SERVICIOS 



BENEFICIOS DE IMPLEMENTAR UN SG

Cumplir con estándares internacionales asegura un
servicio de calidad y seguridad.

Mejoras en eficiencia operativa y reducción de
riesgos.

Aumenta la confianza del cliente Estandariza procesos



BENEFICIOS DE IMPLEMENTAR UN SG

Posicionarse como líderes en la seguridad privada al
operar con base en normas reconocidas
globalmente.

Optimización de recursos que impactan
directamente en la rentabilidad.

Fortalece la reputación Retorno de inversión



PARTE DE NUESTROS CASOS DE ÉXITO

Cliente
KIEWIT

Cliente
INVENTRONICS



PARTE DE NUESTROS CLIENTES



PARTE DE NUESTROS CLIENTES



PARTE DE NUESTROS CLIENTES



55 5204 6005 www.ehs-latam.com.mx


